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CL1

Uvodné ustanovenia
Interna smernica sa vydava v zmysle ustanovenia § 10 ods. 9 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len
,,zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti®), ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu alebo
v inom obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenske;
¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb pri oznamovani protispolocenske;j
&innosti v podmienkach ,,VINICKY®, Zariadenie socialnych sluZieb Nitra, Povazska 20/14,
949 11 Nitra, (d’alej len ,, VINICKY* ZSS).
Tato smernica primerane upravuje postup pri poddvani, prijimani, preverovani a evidovani
oznameni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia a archivovani prijatych ozndment,
ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, spracuvani osobnych udajov a zachovani
mlcéanlivosti zodpovednej osoby, zamestnavatela, zamestnancov a spolupracujicej osoby
a oboznamovanie oznamovatel'ov.
Ulohou smernice je zabezpedit bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie oznidmeni
tykajucich sa protispolo¢enskej c¢innosti, sktorymi sa oznamovatelia stretnu v suvislosti
s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom.
Smernica je zavdznd pre vSetkych zamestnancov organizacie. Kazdy zamestnanec je zodpovedny
za to, ze sa zamestnavatel' prostrednictvom jeho konania nedopusti korupéného ani iného
protispoloc¢enského spravania. Zamestnanec v stlade s pracovnym poriadkom nezneuzije svoje
postavenie vo vlastny prospech, bude konat' nezévisle a objektivne a nebude z dévodu prijatia
ziadnej hodnoty zvyhodnovat’ Ziadnu organizaciu ani osobu.
Zamestnanec, priamo alebo nepriamo, nepouzije alebo nedovoli pouzit’ vlastnictvo akéhokol'vek
druhu na iné nez na schvélené tcely. Zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie, rozhodnutia
a vykony.
Zamestnanec riadi svoje sukromné zaujmy tak, aby sa vyhol skutoénému ¢i potencidlnemu

konfliktu zaujmov.

CLII
Zakladné pojmy
Oznamenie — je uvedenie skutocnosti, alebo informacii o protispolocenskej ¢innosti o ktorych sa
fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom

avdobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuju verejny zaujem, hospodérenie, ¢i dobré meno



organizacie.

Kvalifikované oznamenie — je také ozndmenie, ktoré modzZe prispiet alebo prispelo

k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu, alebo usvedceniu pachaterl’a.

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou je niektoré z nasledujucich protipravnych konani:

a) trestné ¢iny podla § 168 (ohrozovanie zdravia zdvadnymi potravinami a inymi predmetmi),
§ 170 (ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, lie¢ivami a zdravotnickymi poméckami),
§ 170b (falSovanie liekov a zdravotnickej pomdcky), § 177 (neposkytnutie pomoci), § 212
(kradez), § 213 (sprenevera), § 217 (neopravnené pouzivanie cudzieho motorového vozidla),
§ 221 (podvod), § 226 (neopradvnené obohatenie), § 233a (legalizdcia vynosu z trestnej
¢innosti), § 237 az 240 (poruSovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku), § 243 (marenie
konkurzného alebo vyrovnacieho konania), § 243a (marenie exeku¢ného konania), § 247
(neopravneny pristup do pocitatového systému), § 247d (vyroba a drzba pristupového
zariadenia, hesla do pocitacového systému alebo inych udajov), § 251a (neopravnené
zamestnavanie), § 252 az 254 (neopravnené obchodovanie s devizovymi hodnotami
a poskytovanie devizovych sluzieb, nepovolena vyroba liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov,
porusovanie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou) , § 261 az 263 (poskodzovanie
finanénych zdujmov Eurdpskej tnie), § 266 az 268 (machinacie pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe), § 271 (uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neopravnene vyrobenych
peniazi a cennych papierov), § 278a (marenie vykonu spravy dani), § 283 (poruSovanie
autorského prava), § 299a (neopravnené uskutoctiovanie stavby), § 302 (neopravnené
nakladanie s odpadmi), § 305 (poruSovanie ochrany rastlin a zivoc¢ichov), § 326 az 327a
(trestné Ciny verejnych Cinitel'ov), § 328 az 336b (trestné Ciny korupcie), § 336d (prijatie a
poskytnutie nenalezitej vyhody), § 348 (marenie vykonu uradného rozhodnutia), § 352a
(falsovanie a vyhotovenie nepravdivej zdravotnej dokumentécie) alebo § 374 (neopravnené
nakladanie s osobnymi udajmi) Trestného zékona,

b) trestny Cin, za ktory TZ ustanovuje trest odilatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uré¢enou vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Zamestnavatelom je ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11.

Organom verejnej moci je:

a) Statny organ, obec, vyssi izemny celok,

b) pravnickd osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena §tatnym organom, obcou

alebo vy$$im uzemnym celkom podl'a zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,



¢) pravnickd osoba zaloZend osobou v prvom bode alebo druhom bode,

d) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a

povinnostiach fyzickych osob alebo pravnickych osob v oblasti verejnej spravy.

6. Zodpovedna osoba — osoba, ktora plni ulohy vyplyvajliice zamestnavatel'ovi z § 10 a § 11 zakona.

Zodpovedna osoba nemozZe byt za riadny vykon svojich tloh postihovand. Zodpovednou osobou

je/st zamestnavatel'om pisomne poverend/é osobaly.

7. Oznamovatel’:

- fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia

alebo zamestndvatelovi a:

jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah u zamestnavatel’a trva,

jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, a dozvedel sa informacie
o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vzt'ahu

jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, a dozvedel sa
informacie o protispolocenskej cinnosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vzt'ahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

- fyzickd osoba, ktord v dobrej viere zverejnila informdcie o protispolocenskej &innosti:

pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu u zamestnavatela
z dovodu, Ze urobila oznamenie a nebola oboznadmena s vysledkom preverenia alebo
neboli prijaté vhodné napravné opatrenia a nasledne urobila takéto ozndmenia organu
prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverovania,

pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatel'a
z dovodu, Ze urobila oznamenie organu prislusnému na prijatiec oznamenia a nebola
v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela
je dovodna obava, Ze protispolocenska ¢innost mdze predstavovat bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zdujmu,

je dovodna obava, Zze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti

uvedenych v oznameni.

8. Chrineny oznamovatel’ je osoba, ktora podl'a zékona urobila kvalifikované oznamenie, o ¢om jej



10.

11.

12,
13.

14.

prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné oznimenie
o poskytnuti ochrany.
Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stuvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatel’a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informécii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) aZ €)
zékona spdsobilo alebo mozZe spdsobit’ neopodstatnent ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

e skongenie v skusobnej lehote alebo neprediZenie pracovného pomeru na neurcity c¢as,

e odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

e zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

e zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

e neposkytnutie odbornej pripravy,

e disciplinarne opatrenie,

e natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,

e poskodzovanie dobrej povesti,

e odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

e zruSenie licencie alebo povolenia.
Inym obdobnym vztahom je vykon prav suvisiacich s ucéastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajucej funkcie ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’.
Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.
Dotknutou osobou — fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.
Inou protispolo¢enskou ¢innost’ou je napr. kolizia zdujmov, neetické konanie uprednostiiovanie
osobného zaujmu, zneuzivanie informacie nadobudnutej v stvislosti a pri vykondvani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych alebo pravnickych
0sob, pozadovanie alebo prijimanie darov alebo inych vyhod a podobne. |
Konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoc¢nosti st pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere dovtedy,

kym sa nepreukaze opak.



CL 11

Zamestnavatel’ — prava a povinnosti
LVINICKY*, Zariadenie socidlnych sluZieb Nitra, ako zamestnavatel mdZe urobit pravny
ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (d’alej len ,,pracovnopravny ukon®)
vo&i chrdnenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so sthlasom Uradu na ochranu
oznamovatelov (dalej len ,,UOO%). Sthlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym
ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od
posudenia zamestnavatel'a
Zamestnavatel' uréuje ako zodpovedni osobu: pisomne poverent/é osobu/y na zéklade
poverenia zodpovednej osoby (Priloha €. 1).
Zamestnavatel je povinny umoznit’ zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh a zabezpecit,
aby ziadna z inych tloh a povinnosti, ktoré zodpovedna osoba plni, neviedla ku konfliktom
Zaujmov.
Zamestnavatel’ nesmie zodpovednu osobu postihovat’ za vykon tloh zodpovednej osoby.
Zamestnavatel’ poskytne zodpovednej osobe pri plneni jej tloh potrebnu suéinnost, najma
dostato¢né prostriedky na plnenie tychto tloh, pristup k osobnym tidajom a dokumentom.
Zamestnavatel’ prijme opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani podaniu oznamenia alebo
vedeniu evidencie oznameni (branenim podaniu ozndmenia sa rozumie, napr. odmietnutie
prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit’ alebo spomalit’
podanie oznamenia).
Zamestnavatel na zaklade Ziadosti ,,UOO” preskiima opravnenost a ddvodnost’ opatreni, ktoré
uskutoénil v stvislosti s vykonom verejnej moci a pri ktorych mozno predpokladat’, Ze sa jedna
o odvetné opatrenia. Ak je to potrebné, prijme opatrenia na napravu a vysledok preskumania
a prijaté opatrenia oznami ,,UOO”. V pripade nesplnenia tychto povinnosti ,,UOO” predlozi

informaciu o tejto skutoc¢nosti nadriadenému organu.

CL1IV

Zodpovedna osoba

1. U zamestnavatel'a plni tlohy zodpovednej osoby pre Gcely zdkona a tejto smernice pisomne

poverend/é osoba/y na zéklade poverenia zodpovednej osoby. V pripade nepritomnosti alebo
konfliktu zdujmov, prava a povinnosti zodpovednej osoby prechadzaju na Statutdrom

povereného zamestnanca.

2. Zodpovedna osoba plni tieto illohy zamestnavatel’a:



» zverejni oznacenie zodpovednej osoby a sposoby poddvania ozndmeni na webovom sidle
zamestnavatela,

* pri vyberovych konaniach/verejnych obstaravaniach, zabezpeci, aby zodpovedni zamestnanci
zverejnili odkaz na zakon a tito smernicu vo vyhlaseni konania pre fyzické osoby,

* spristupriuje informacie o postupoch podania ozndmenia orgdnu prisluSnému na podanie
oznamenia o vnitornom systéme preverovania oznament,

« spristuptiuje informacie o moznostiach ochrany v ramci trestného konania, konania o spradvnom
delikte a pri pozastaveni ti¢innosti pracovnopravneho tukonu,

* prijima a preveruje kazd¢é oznamenie,

» potvrdzuje prijatie kazdého oznamenia,

* oznamuje oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a prijaté opatrenia,

* postupuje veci na vybavenie podla Trestného zdkona alebo osobitnych predpisov a o tejto
skutoénosti vopred informuje oznamovatel'a, to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia,

* oboznami oznamovatela s vysledkom vybavenia,

» zachovava ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a a o totoZnosti dotknutej osoby,

* poskytne informaciu o totoZnosti oznamovatel'a po udeleni pisomného suhlasu oznamovatel’a,

» poskytne informéciu o totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby na tcely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte,

* vedie evidenciu oznameni.

CLV
Podavanie oznameni o protispolocenskej ¢innosti

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej cCinnosti. Branenim podania
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékol'vek konanie, ktorého
cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktord bude branit
podaniu oznamenia, sa vzh'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moze povazovat' za zadvazné
alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, Ze oznamovatelovi bolo
branené podat’ oznamenie, mdze tuto skutocnost oznamit’ priamo riaditel'ovi, ktory preveri postup
zodpovednej osoby, pripadne inej osoby, ktord mala branit v oznamovani protispolo¢enske;j
¢innosti.

Zamestnavatel je povinny zverejnit’ na svojom webovom sidle meno zodpovednej osoby a sposoby
podavania oznameni.

Ozndamenie je mozné podat’:



» elektronickou postou zaslanou na adresu: oznamovateliapsc@zssvinicky.sk ktord je dostupna 24
hodin denne,

« postou zaslanou na adresu: ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluZieb Nitra, Povazska 20/14,
949 11 Nitra, pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie ,,.DO RUK ZODPOVEDNEJ
OSOBY - NEOTVARAT”. Takto dorugené a oznadené podanie sa nesmie otvorit’ a musi byt
bezodkladne doruéené zodpovednej osobe.

* postou zaslanou Statutarnemu zastupcovi, pri¢om sa na obalke uvedie upozornenie ,,DO RUK
RIADITECA ZARIADENIA - NEOTVARAT”. Tento spdsob podania oznamenia je mozné
vyuzit' len v pripade, ak ozndmenie smeruje proti zodpovednej osobe.

* Gstne (oznamovatel’ moZe poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je povinna
uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskdr vSak do siedmich kalenddrnych dni odo dia
poziadania). Zodpovedna osoba pri istnom podani vyhotovi zapisnicu o prijati oznamenia (Priloha
¢. 4), pricom ponukne oznamovatelovi moznost skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit,
a potvrdit’ ju svojim podpisom.

Oznimenie je mozné podat’ aj prostrednictvom externych kanalov:

* policie,

* prokurattry,

« Uradu na ochranu oznamovatel'ov,

» spravnych a kontrolnych organov.

* agentiry Eurdpskej tnie.

Oznamenie musi byt ¢itatel'né, zrozumitel'né a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolocensku
¢innost’ poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozZné,
poskytntt’ vo svojich oznameniach nasledovné informécie:

* totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatel’a,

» detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nostami (o sa stalo, kde, kedy,
aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

* spOsob ziskania informécii, ktoré st predmetom oznamenia,

* ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré mdézu uviest’ a identifikovat, ¢i ma
oznamovatel k dispozicii konkrétne poklady alebo dokazy, ktoré k oznameniu doloZi,

» ¢i oznamovatel’ o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym.

Ak oznamovatel’ podd podnet anonymne, méze zodpovednej osobe uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat' a doplnit informacie podla CI. 5

bod. 5 tejto smernice.



7. Podanie oznamenia zamestndvatelovi nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo

prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

CL VI

Prijimanie a evidencia oznameni
Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a mozno ho podat aj anonymne. Ak je podané
nadriadenému zamestnancovi, ten ho bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe, zdroven je
povinny zachovavat ml¢anlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s oznamenim,
predovsetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuté
osoby.
Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré
by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.
Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii oznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskdr do siedmich dni potvrdi oznamovatel'ovi prijatie
oznamenia.
Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe. Riaditel’ ma
pravo vyZziadat’ si od zodpovednej osoby evidenciu s cielom kontroly postupu zodpovedne;j
osoby v konkrétnej veci. Ak sa oznamenie tyka ¢innosti riaditel'a, pravo vyziadat' si evidenciu
s cielom kontroly postupu zodpovednej osoby ma zdstupca riaditel'a. Zodpovedna osoba
evidenciu chrani pred stratou, znic¢enim, poSkodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenim
nakladanim, pricom db4 na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k ne;j.
Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia je pisomna dokumentacia uloZend v zapecatenej obéalke a ulozend v uzamknutej
skrini na ekonomickom useku.
Oznéamenie sa eviduje pocas troch rokov v rozsahu:
a) poradové ¢islo oznamenia podl'a poradia jeho dorucenia a roka dorucenia,
b) datum doruc¢enia oznamenia,
¢) ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
d) predmet ozndmenia,
e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.



CL VII

Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zdklade obsahu a d’al§ich znakov podaného oznamenia, ¢i ide

0 oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti, oznamenie o zadvaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo

iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo diia potvrdenia jeho

prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia

oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba bezodkladne vyzve

oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskuto¢nenie tohto ukonu.

V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez ktorého nemozZno zacat

preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty podla ¢l. 7 ods. 2, zodpovedna osoba

vykoné preverenie do 90 dni odo dilia doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, mdze si prizvat’ k prevereniu aj

d’alSieho/ich zamestnanca/ov ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca

je viazany povinnostou ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby, ako aj o obsahu

oznamenia. Prizvani zamestnanci a externy poradca su viazani povinnostou mlicanlivosti

o totoZnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia. Oznamenia preveruju

zamestnanci na zaklade pisomného poverenia, (priloha ¢. 2).

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktora sa zti¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat ddvodné pochybnosti vzhl'adom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v predchadzajicom

odseku tejto smernice, riaditel’ uréi ini osobu na preverenie daného oznamenia.

Vsetky organizacné utvary a vSetci zamestnanci zamestnavatela si na zaklade Ziadosti

zodpovednej osoby povinni poskytnit sucinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani

vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba preverujica oznamenie je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky v sprave, alebo

vyuZivané zamestnavatel'om,
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b) vyZadovat' predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dit na paméitovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informécie potrebné na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti,

¢) vyhotovovat kdpie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznidmenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatel'a si¢innost’ potrebnidl na preverenie oznamenia.
O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica priloha ¢. 3 tejto smernice. Zodpovedna osoba
informuje o vysledku preverenia oznamenia riaditel’a zaslanim tejto zapisnice.
Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, nositel'a zodpovednosti, ktory ich ma vykonat, a terminy, dokedy
to ma spravit. Ak je potrebna na posudenie vhodnych opatreni na népravu sucinnost inych
organizaénych utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat’ taktto pracovnu poradu aj za ucasti
riaditela. Dotknuté organizaéné utvary poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni
na napravu potrebnu suéinnost.

Ak oznamenie nemé6Ze preverit zodpovedna osoba z ddvodov uvedenych v predchadzajicom

odseku tejto smernice, riaditel’ ur¢i ini osobu na preverenie daného oznamenia.

Vsetky organizacné utvary a vSetci zamestnanci zamestndvatela su na zaklade Zziadosti

zodpovednej osoby povinni poskytnut' sucéinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani

vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.
Osoba preverujliica ozndmenie je opravnena:

e) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky v sprave, alebo
vyuzivané zamestnavatel'om,

f) vyzadovat predloZenie originidlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informécie potrebné na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti,

g) vyhotovovat kdpie originalov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

h) vyzadovat od dotknutej osoby a zamestndvatela si¢innost’ potrebnui na preverenie ozndmenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica priloha €. 3 tejto smernice. Zodpovednd osoba

informuje o vysledku preverenia oznamenia riaditel’a zaslanim tejto zapisnice.
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Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zéapisnici
navrhne opatrenia na napravu, nositel'a zodpovednosti, ktory ich ma vykonat, a terminy, dokedy
to ma spravit. Ak je potrebnd na posudenie vhodnych opatreni na napravu stéinnost inych
organizaénych utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat’ takuto pracovnu poradu aj za Gcéasti
riaditel'a. Dotknuté organizacné utvary poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni
na napravu potrebnu suéinnost’.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni
od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti
vopred informovat oznamovatel'a. To neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt
zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis, a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim

oboznamit’ oznamovatel’a.

CL VIII

Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca
Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om su zakézané. Nikto nemdze byt vystaveny diskriminacii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie protispoloéenskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel’at’ sa na protispoloc¢enskej ¢innosti.
To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolocenskej c¢innosti
a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.
V pripade, Ze by oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznamenie, moZe tito skuto¢nost’ oznamit’
zodpovednej osobe, ktora preveri postup osoby, ktord mala branit’ v oznamovani protispolocenskej
¢innosti.
Za odvetnu cCinnost' sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutoénosti, ktora
nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestndvatela, alebo preukazatelne nesavisi
s ozndmenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.
Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskuto¢fiuje ako odvetnd cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej Einnosti

zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.
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Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu uplatiiuje
odvetna ¢innost'.

Na podévania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouZziju
ustanovenia ¢l. V, VI, VII tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti
do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti riaditelovi/ke organizacie
a oznamovatel'ovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné
a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Voci osobe, ktord uplatiiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle ¢l. 3 ods. 1
tejto smernice.

Oznamovatel’, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti organu ¢innému
v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat’ prokuratora o preventivnu ochranu
podla § 3 a 4 zakona v ramci trestného konania alebo prislusny spravny organ podla § 5 a 6 zdkona
v ramci konania o spravnom delikte (status chranené¢ho oznamovatel’a). Oznamovatel’, ktory sa
domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol voc¢i nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym
nesuhlasi, moze takisto poziadat Urad na ochranu oznamovatel'ov o pozastavenie G&innosti tohto
pracovnopravneho tkonu podl'a § 12 zakona.

Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa primerane vzt'ahuja aj na blizku osobu oznamovatela; fyzicku
osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktorti oznamovatel’ ovlada, v ktorej ma ucast’, v ktorej
vykonéva funkciu ¢lena organu pravnickej osoby alebo pre ktorti vykonava pracovnu ¢innost’;
fyzickti osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord ovlada pravnicka osobu, v ktorej ma
oznamovatel’ ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora
oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora

sa podiel’a na plneni tloh zodpovednej osoby.

CLIX
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’
Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujuce osoby si povinni
pri preverovani ozndmenia zachovavat’ mléanlivost’ o totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu
oznamenie smeruje, a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani
oznamenia. Zodpovedna osoba vZdy kontaktuje oznamovatel'a tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho

identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

2. Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas.
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Povinnost zachovdvat mlcanlivost o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj
po ukonceni vnitorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to
aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej Cinnosti nepreukazalo, ako aj po ukonceni

pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

CL X
Spracuvanie osobnych tidajov uvedenych v oznimeni

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel opravneny spracuvat’ osobné udaje
uvedené v ozndmeni v rozsahu meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela. Pravnym
zédkladovom na spractivanie osobnych udajov oznamovatela je ¢l. 6 ods. 1. pism. ¢) v§eobecného
nariadenia o ochrane udajov plnenie zdkonnej povinnosti v zmysle zdkona o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel’ a zodpovedna osoba spraciva osobné
udaje oznamovatel'ov na ucel evidencie a vybavovania oznameni protispologenskej ¢innosti
v zmysle zdkona o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

Pri spracivani osobnych Udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitného predpisu.

Oznamovatel’ poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo

preverovanie.

CIL XII
Prijimanie opatreni proti brianeniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1. Zodpovedna osoba je povinna podat zamestnavatelovi bezodkladne spravu o braneni
v oznamovani protispoloCenskej ¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispolocCenskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatelovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

2. Voci osobe, ktora brani v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie
oznameni, zamestnavatel’ uplatni primerané sankcie v zmysle zakona.

3. Branenie v oznamovani protispolocenskej ¢innosti sa moéze podla konkrétnych okolnosti

pripadu povazovat’ za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

CL. XIII
Zaverefné ustanovenia

Smernica o vnutornom systéme vybavovani oznameni protispoloCenskej ¢innosti je platna



dilom jej podpisu - 29.12.2023.

. Smernica o vnutornom systéme vybavovania ozndmeni protispolo¢enske;j ¢innosti je zavdazna

pre vSetky organiza¢né zlozky a zamestnancov, nadobuda uc¢innost’ diiom 01.01.2024.

. Zmeny V tejto smernici m6Zu byt vykonané vyhradne pisomnou formou a vydavané formou

pisomnych dodatkov.

. Touto smernicou o vnutornom systéme vybavovani oznameni protispoloc¢enskej ¢innosti sa

ruSia Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona €.

54/2019 Z. z. G¢inné od 01.03.2019.

V Nitre, diia 29.12.2023 ” VENI(VYKY“g

Zariadenie socifinych shivich Nitra
Povalsks 20014, 949 11 Nitra

PhDr. Janka Morav¢ikova, PhD.
riaditel’ka



Priloha ¢. 1

,,VINICKY“, Zariadenie socidlnvch sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra

POVERENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY

V zmysle § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov poverujem:

Zuzanu Pavlikova

Ako zodpovednu osobu za plnenie uloh zamestnévatel'a podla § 10 a § 11 zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Vase zakladné povinnosti si definované v ¢lanku 4 Smernice
o podavani preverovani a evidovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v , VINICKY*, Zariadenie
socialnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra.

r,;/ N g . v
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V Nitre, dna ..... ,_5 ...... /"( ........... D, » VINICKY*®,
Zariadenie socidlnych sluZieb Nitra

Povaisks 20/14, 949 11 Nitra

PhDr. Janka Moravéikova, PhD.

riaditel’ka

Prijimam poverenie ako zodpovedna osoba za plnenie uloh zamestnavatel'a podl'a zakona ¢. 54/2019
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Podpis povet‘éenej zodpovednej osoby



Priloha ¢. 1

,,VINICKY“, Zariadenie socidlnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra

POVERENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY

V zmysle § 10 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov poverujem:

PhDr. Martinu Zup&inovii, PhD.

Ako zodpovednu osobu za plnenie uloh zamestnavatel’a podl'a § 10 a § 11 zakona ¢. 54/2019 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Vase zakladné povinnosti st definované v ¢lanku 4 Smernice
o podévani preverovani a evidovani oznameni o protispoloc¢enske;j ¢innosti v ,VINICKY*, Zariadenie
socialnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra.

74 4 Ing 2
1 ~ ¢ / 20 ?Z,k [4 - 3
V Nitre, dia .25 0 K. 223 ., VINICKY®,
Zariadenie sociflnych sluiis.ab Nitra
Povaiska 20}1&)&2&3 Nitra

PhDr. Janka Moravcikova, PhD.
riaditel’ka

Prijimam poverenie ako zodpovedna osoba za plnenie uloh zamestnavatel'a podl'a zékona ¢. 54/2019
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Podpis povereﬂej zodpovednej osoby



Priloha ¢. 2

,,VINIéKY“, Zariadenie socidlnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra

POVERENIE <. .......ceceeee

na preverenie oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti €islo: ..............

V zmysle § 10 zékona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenske;j Cinnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 19f ods. 1 zédkona ¢. 302/2001 Z. z.
0 samospravne vyssich tizemnych celkov v zneni neskor$ich predpisov a ustanovenia ¢l. 7 ods. 4
Smernice o podévani, preverovani a evidovani ozndmeni o protispoloCenskej Cinnosti v LVINICKY*,
Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra poverujem zamestnanca

Meno, priezvisko, pracovna pozicia

Vykonanim preverenia ozndmenia o protispolo¢enskej Cinnosti zaevidovanej pod €. ...
16510 M R — (uviest predmet oznamenia, preverovany subjekt, termin a miesto
preverenia).

N NItT8:, A1, 1on suomin s s e sy

PhDr. Janka Moravéikova, PhD.

riaditel’ka



Priloha ¢. 3
Zapisnica z preverenia oznamenia
Cislo oznimenia:
Predmet/druh oznimenia:
Oznamovatel’: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:
Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie, prdvne predpisy, interné akty riadenia, skontrolovani
dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych 0séb, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky
a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Odporacania:
(Uvedii sa odporticania/ndpravné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov.)
Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedii sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost pri zohladneni oprdavnenych ndmietok
preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Postupenie OCTK/spravny orgin: ano/nie

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverovania
(spbsob obozndmenia, ddtum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sucast’'ou zapisnice:
Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:
- vytladok &. 1 pre zodpovednu osobu ZSS
- vytladok &. 2 pre $tatutarneho zastupcu ZSS
- vytladok &. 3 pre preverovani osobu

Miesto a datum



Priloha ¢. 4

?_ (VZOR)

Zaznam o prijati oznamenia o protispolocenskej ¢innosti
L podl'a zdkona ¢. 54/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti

Datum a ¢as prijatia oznamenia:
Sposob podania ozndmenia:
Meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel’a:

Kontakt:
- Predmet oznimenia:
(smeruje proti — oznadenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)
Navrhované dokazy, svedkovia:
Pocet priloh:

Podpisy osob, ktori zapisnicu vyhotovili:

Podpis osoby, ktora podnet podala:

(v pripade poziadavky oznamovatel'a zostat v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka




